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Die Kollegen vom Handel

Whistleblowing-Richtlinie

Die Whistleblowing-Richtlinie dient dazu, einen sicheren, vertraulichen und angemessenen
Meldeweg bereitzustellen, um potenzielle VerstdRe, Missstande oder illegale Aktivitaten innerhalb
unseres Unternehmens zu melden.

Wir glauben an eine Kultur der Transparenz und Integritat und ermutigen unsere Mitarbeiter,
bedenkenlos Meldungen zu machen. Mit dieser Whistleblowing-Richtlinie schiitzen wir die
Interessen unserer Mitarbeiter und tragen zur Férderung unserer Unternehmenskultur bei.

Diese Richtlinie wird regelmafig Uberpruft, um sicherzustellen, dass sie den aktuellen
Anforderungen und Best Practices entspricht. Anderungen oder Aktualisierungen werden
angemessen kommuniziert. Sie gilt fir alle Mitarbeiter, Fihrungskrafte und Geschéaftspartner.

Was sollte gemeldet werden?

Melden Sie VersttRe oder mogliche VerstoRe gegen unsere Unternehmensgrundsatze und -regeln.
Dies kann verschiedene Bereiche betreffen, darunter Menschenrechtsverletzungen, Betrug,
Korruption, Datenschutzverletzungen, Belastigungen, internationale Sanktionen, Gesundheit und
Sicherheit, Umweltthemen, Diskriminierung, Straftaten und Zuwiderhandlungen.

Welche Informationen werden benétigt?

Bitte geben Sie so genaue und vollstandige Informationen wie méglich an. Vermeiden Sie
Mutmaflungen. Geben Sie wahrheitsgemaf Auskunft zu dem Vorfall, dem Zeitpunkt, den
Beteiligten, dem aktuellen Status, den Risiken und der Dringlichkeit. Teilen Sie uns mit, wie Sie von
dem Vorfall erfahren haben, und ob es Zeugen oder weitere Betroffene gibt.

Belege und Vertraulichkeit

Sofern vorhanden, leiten Sie uns bitte Belege oder Beweise mit. Die Identitat des Meldenden und
alle eingereichten Dokumente werden vertraulich behandelt, sofern keine behdrdliche Meldung
erforderlich ist.

Schutz des Meldenden

Wir verpflichten uns, sicherzustellen, dass keine Vergeltungsmalinahmen gegen Mitarbeiter
ergriffen werden, die in gutem Glauben eine Meldung machen oder an einer Untersuchung
teilnehmen. Jeder Versuch, Meldende zu bestrafen, wird ernsthaft geahndet.

Datenschutz: Alle Daten, die im Rahmen einer Meldung erfasst werden, werden gemal den
geltenden Datenschutzgesetzen und unserer Datenschutzrichtlinie behandelt.



